Industriehttte Keller

An der Lehmgrube 75

61379 Pirmasens
http://www.muster-formular.de/

Pirmasens, den 19.11.2010

Herr Simon Jager
Rosenstralie 6
61379 Pirmasens

Kindigung des bestehenden Arbeitsver haltnisses
Sehr geehrter Herr Jager,

wie in unserem Gesprach vereinbart und gemal’ Ihres Antrages auf Altersteilzeit vom 01.03.2010, kindigen
wir hiermit das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhdtnis. Die KUndigung tritt zum 31.05.2010 in Kraft.

Zeitgleich erhalten Siein der Anlage Ihre Ausfertigung des Altersteilzeitvertrages. Mit Wirkung zum
01.06.2010 reduziert sich I hr kiinftiger Arbeitsumfang auf 20 Wochenstunden, wobel diese Regelung so
lange Bestand hat, bis Sie die V oraussetzungen fur den Eintritt in die gesetzliche Altersrente erfillen.

Der bis zu diesem Zeitpunkt bestehende Resturlaub wird auf das neue Arbeitsverhaltnis Gbertragen.
(Oder: Der bis zu diesem Zeitpunkt bestehende Resturlaub wird im Rahmen der Lohnabrechnung fir den
Monat Mai ausgeglichen.)

Der Betriebrat wurde von der Vereinbarung einer Altersteilzeitregelung und der Auflésung des bisherigen
Arbeitsverhatnissesin Kenntnis gesetzt und hat seine Zustimmung erteilt. Seine Stellungnahme liegt
diesem Schreiben bei.

Mit freundlichen Grifien,

Dietmar Assmann.
(Personalverantwortlicher)
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Herr Simon Jäger
Rosenstraße 6
61379 Pirmasens
 
 
Kündigung des bestehenden Arbeitsverhältnisses
 
Sehr geehrter Herr Jäger,
 
wie in unserem Gespräch vereinbart und gemäß Ihres Antrages auf Altersteilzeit vom 01.03.2010, kündigen wir hiermit das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis. Die Kündigung tritt zum 31.05.2010 in Kraft. 
 
Zeitgleich erhalten Sie in der Anlage Ihre Ausfertigung des Altersteilzeitvertrages. Mit Wirkung zum 01.06.2010 reduziert sich Ihr künftiger Arbeitsumfang auf 20 Wochenstunden, wobei diese Regelung so lange Bestand hat, bis Sie die Voraussetzungen für den Eintritt in die gesetzliche Altersrente erfüllen.
 
Der bis zu diesem Zeitpunkt bestehende Resturlaub wird auf das neue Arbeitsverhältnis übertragen.
(Oder: Der bis zu diesem Zeitpunkt bestehende Resturlaub wird im Rahmen der Lohnabrechnung für den Monat Mai ausgeglichen.)
 
Der Betriebrat wurde von der Vereinbarung einer Altersteilzeitregelung und der Auflösung des bisherigen Arbeitsverhältnisses in Kenntnis gesetzt und hat seine Zustimmung erteilt. Seine Stellungnahme liegt diesem Schreiben bei.
 
Mit freundlichen Grüßen,
 
Dietmar Assmann.
(Personalverantwortlicher)
 


