Baustoffdienstleistungen und Handel svertrieb Meiers
Hauptstral3e 25
\ 67294 Wiesenthal
Tel: 12345/656543
Fax: 12345/656876

Wiesenthal, den 28.05.2010

Konstantin Laufer

Sandweg 64

67218 Friedrichshéhe
http://www.muster-formular.de/

KUndigung des Arbeitsver haltnisses

Sehr geehrter Herr Laufer,

unter Berticksichtigung der vertraglich vereinbarten Frist kiindigen wir hiermit das mit lhnen
bestehende Arbeitsverhdtnis ordentlich zum 01. Juli 2010.

Sie sind seit dem 14.03.2009 arbeitsunfahig erkrankt und esist keinerlei Prognose moglich,
wann sich ein verbesserter Gesundheitszustand einstellen wird. Dartiber hinaus beeintréchtigt
Ihre Erkrankung nicht nur Ihre aktuelle Leistungsfahigkeit, sondern nimmt auch negativen
Einfluss auf Ihre Qualifikation.

Dawir ein nur sehr kleiner Betrieb mit weniger als zehn Mitarbeitern sind, kommt eine
Beschéftigung in einer anderen Position nach ihrer Genesung nicht in Betracht. Zudem
verursacht Ihre Erkrankung, auch wenn wir diese aus menschlicher Sicht natirlich sehr
bedauern, massive wirtschaftliche Belastungen und deutliche Stérungen der Arbeitsabléufe.
Aus diesen Grunden sehen wir uns veranlasst, unser Arbeitsverhdtnis zu beenden.

Ihr Arbeitszeugnis sowie die Arbeitsunterlagen werden wir Ihnen fristgerecht zuschicken. Bitte
lassen Sie uns die Ihnen Uberlassenen Arbeitsmaterialien Ihrerseits ebenfalls fristgerecht
zukommen.

Wir danken Ihnen fir Ihre Mitarbeit und wiinschen Ihnen beruflich, privat sowie vor allem
gesundheitlich alles Gute.

Mit freundlichen Grifien,

Ferdinand Meiers.
(Geschéftsfuhrer)
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Kündigung des Arbeitsverhältnisses
 
 
Sehr geehrter Herr Läufer,
 
unter Berücksichtigung der vertraglich vereinbarten Frist kündigen wir hiermit das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis ordentlich zum 01. Juli 2010.
 
Sie sind seit dem 14.03.2009 arbeitsunfähig erkrankt und es ist keinerlei Prognose möglich, wann sich ein verbesserter Gesundheitszustand einstellen wird. Darüber hinaus beeinträchtigt Ihre Erkrankung nicht nur Ihre aktuelle Leistungsfähigkeit, sondern nimmt auch negativen Einfluss auf Ihre Qualifikation. 
 
Da wir ein nur sehr kleiner Betrieb mit weniger als zehn Mitarbeitern sind, kommt eine Beschäftigung in einer anderen Position nach ihrer Genesung nicht in Betracht. Zudem verursacht Ihre Erkrankung, auch wenn wir diese aus menschlicher Sicht natürlich sehr bedauern, massive wirtschaftliche Belastungen und deutliche Störungen der Arbeitsabläufe. 
Aus diesen Gründen sehen wir uns veranlasst, unser Arbeitsverhältnis zu beenden.
 
Ihr Arbeitszeugnis sowie die Arbeitsunterlagen werden wir Ihnen fristgerecht zuschicken. Bitte lassen Sie uns die Ihnen überlassenen Arbeitsmaterialien Ihrerseits ebenfalls fristgerecht zukommen.
 
Wir danken Ihnen für Ihre Mitarbeit und wünschen Ihnen beruflich, privat sowie vor allem gesundheitlich alles Gute.
 
Mit freundlichen Grüßen,
 
Ferdinand Meiers.
(Geschäftsführer) 
 


